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Cilovy stav:

Dobry ucCitel respektuje ruznost svych zaku a vytvari ve
vyuce podminky pro to, aby je co nejCasteji ,pfristihl pfi
uspéchu”.

..aby se déti tésily do skoly a ucitelé méli tu nejlepsi
praci na svete

Kazda trida Je rozmanita....

Vnimate moznost vyuziti rozmanitosti Zaku ve vyuce jako
pozitivum?
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Co NPI CR nabizi?

Praktickou podporu pro ucitele pfri:

- lepsi orientaci v tématu

- inspiraci v podobé praktickych postupu

- uéebni pomucky vyuzitelné okamzité ve vyuce

- nastroj pro vilastni sebereflexi a planovani dalSich kroku




Ukazka vystupu: Desatero

 serial Desatero zasad uspesneé prace s
heterogenni tridou

* prubézné publikovany online na webu
zapojmevsechny.cz v prubéhu roku
2022/23

« zverejneneé videoreportaze z
iInspirativnich skol

https.//zapojmevsechny.cz/kategorie/prace

-s-heterogennim-kolektivem

UNICEF

npi

Aktivni ucitel Prinos pro zaky
DodrZuje pravidelné ritualy Zéci zaZivajl pocit soundleZitosti se svymi spoluZaky | diky
navozujici zakum pocit ,my* spoletnym, opakuicim se postupm a ¢innostemn

Pouziva jednol ¥ jazyk
s moZnosti podpory
pro zaky

Upravi pracovni prostiedi
tak, aby umoznovalo
oteviené vyucovani

Promysli zadani obsahové
gradovanych aloh

Vytvaii pestré spoleéné
ucebni situace (s pfipadnym
zapojenim asistenta
pedagoga)

Ujistuje se priibéZné béhem

m.iky' , Ze si viichni Zaci
rady, pravidelné sbira

zpétnou vazbu od zaka

Umozni Zakim pracovat

svym tempem, coZ pFispiva
jednak k dokonéeni prace,
jednak k zaZiti Gspéchu ve
vjuce

Pouziva kotvici aktivitu pro
rychlejsi zaky

Nastavuje kritéria
hodnoceni tak, aby Zaci
mohli zaZivat Gispéch

Podporuje Zadouci chovani
zaku

VSichrw 2301 rozumi pednoduchému a srozumitelnému
projevu utitele

Zaci mohou &asto pracovat na misté, kieré je pro zvoleny
Zpasob vyuky nejlepsi

24ci v hodindch fesi takové dlohy, kleré svou obti2nosti
odpovidaji jejich maZnostem, a mohou tak zalivat uspéch
po dokongeni prace

26ci béhem vyuky Easto dostavaji piileZitost pracovat
zpUscbem, ktery jim vyhowuje. Ucebni situace se stiidaji
tak, aby vSichni Z3ci mohli postupné vyuZival své viastni
pro né funkénl postupy

Z4ci védi, jak poZadal o pomoc v pfipadé, kdy |i pfi udeni
potfebuji. Neboji se o ni fici

Z4ci nejsou stresovani nedostatkem Easu na dokondeni
2adanych Uloh. Védi, kolik casu jim 2byvé a jak pfipadné
po2adal o Easovou rezervu

Z4ci vidy védi, co mohou délat v piipadé, Ze svou praci
dokonci dfive ne2 ostatni

2Zaci védi za co jsou hodnoceni, a pocit uspéchu mohou
zazivatl opakované

U viech 23k( ve thidé se posiluge jistota a stabilita v chovani
tim, 2e jejich 2adouci chovani se pozitivné oceruje


https://zapojmevsechny.cz/kategorie/prace-s-heterogennim-kolektivem
https://zapojmevsechny.cz/kategorie/prace-s-heterogennim-kolektivem

y Ukazka vystupu: Videoreportaze




TP | Yérscni podegogicy instua unicef@ |pro kazdé dité
RENATA VOTAVOVA
KLARA ZALESKA

VERONIKA JESATKOVA
ZONNA BARINKOVA

Desatero uspésné prace
s heterogenni tridou

UNICEF

B npi

Ukazka vystupu: Publikace

Dodrzujme
rutinu a ritualy
NnavozujicCl
zakum pocit

pyII1Y

Zaci zaliva)l pocit soundledilosti se svymi
spolutaky | diky spoletnym, opakujicim
s& postuplm a Sinnostem

B w ki kR AT A VTR M re—

1047 | Denatens dspéing prace & beterogeers tiddes

Priloha Ol1a
DODRZUJME PRAVIDELNE RITUALY NAVOZUJici ZAKOM POCIT MY “

Vyuditi: Kartiéky k reflexi hodiny, utiva, dne
Poznémka: «: jednu kartu h a2dy
2ak mize vylos a kdc lastal odpon
Zdrof: upraveno podie
Co potfebuji Conového jsem Na co bychom se Co rozhodné stoji
upfesnit? si stfihnul/a? méli podivat za poznamenini ?
spoleéné?
. a3 —
o g —
ey — —
p—— C O —
Co mé vytacelo? CojsemzvaZoval/a? | CouZmijde Z éeho mam
Co mi poméhalo se odruky? radost? Co sedlo?
rozhodnout? - + ) ®
a@ sI7 I 4
LA F 4 ' 4 “ >
Co —koho chei Skym jsem Cosemiotevielo? | Cehonamé
ocenit a za co? sdilel/a? Na co mim nové bylo moc?
Kdo mi pomahal? odpovédi?
- ‘l‘
Cim vEim jsme si Na co nechci Odéehosirad/fa Coméosvézilo —
prosli? r_ zapomenout ? odfrku? povzbudilo?
Fe |y |

https://drive.qgo

ogle.com/file/d/IWUgbY[FMo8 3D80LEKK

UDJIxZKXBOmMOGO/view



https://drive.google.com/file/d/1WUgbYjFMo8_3D80LEKkUDJxZKxBOmOG0/view
https://drive.google.com/file/d/1WUgbYjFMo8_3D80LEKkUDJxZKxBOmOG0/view
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Check-list uéitele pro uspésnou praci s heterogenni tridou

A Ukazka vystupu: Checklist

Kroky vedouci Jistota uéitele Projevy Zak( Cetnost sledovani
spasné prace| uéitels k napinéni | pfi pinéni pfi realizaci diléich | ofekdvanych
zasady Jjednotlivich kroki kroki uéitele projevi Zaki
uitelem
NE ANO
3.4 Ugitel nabizi O = raprostou nejistotou | 2&ci mohou O zfidka
v v nezbyinjch O  spige s nejistatou v nezbytnjch O ohéas
r_s Ve piipadach Zakovi pipadech pracavat O fasto
NPI CR nabizi k vyuziti roaniyie [ 0 oo (5]
samostatném E spise 5% individufzovaném e
=i covnim misté. & naprostou u mistd.
3. Ucitel [lais O neni akwaini O zatim nepozoruj

upravuje

jednoduchy empiricky nastroj praconn [ :

prostredi
tak, aby

k naplnéni zasad Desatera umiovalo

vyucovani

BONUS: Online tutorial
checklist K2 (zapojmevsechny.cz)

E A K .
-m--n---—--v-b h‘v‘ﬁ www.rapojmevsechny.cz

eyt v


https://zapojmevsechny.cz/storage/app/media/check-list-ucitele-pro-uspesnou-praci-s-heterogenni-tridou.pdf

Ukazka vystupu: Vzdelavani

1. Prezencni vzdeéelavani na Krajskych pracovistich NPI

CR

2. Série tri webinaru: postupné predstaveni zasad dle

tematické blizkosti

https://zapojmevsechny.cz/kategorie/prace-s-heterogennim-

kolektivem/prace-s-heterogennim-kolektivem-aktuality

DESATERO

Zaujalo vas nase Desatero? Vyzkousejte si jeho zasady na vlastni kiZi na tfech na sebe

navazujicich webinarich.

L>S

Webinar 25. zari
Prace s heterogenni
tridou |

PRIHLASIT SE

—l0
| >S

Webinar 9. rijna
Prace s heterogenni
tiidou ll

PRIHLASIT SE

[+

Webinar 30. fijna
Prace s heterogenni
tridou Il

PRIHLASIT SE

. Check-list zasada 01: Pojdme se otestovat

Kroky vedousi uCeele k nasinenl Theedy
11 Iv atusacw, pepchit OpskovaTe M s,

Osvédcené tipy pro zavadéni rutiny a ritualt

* Pozdrav. spoleény Uvod a zavér vyuovaci hodiny

o

+ Zadost 23ka o pomoc ¥
* Aktivity po ukondani &nnosti | © .g«
* Rutinni zadavani Gkold :
* Prace s tfidnimi pravidly

* Reflexe a zpétna vazba ucitele

Yomicka pro zasadu éislo 1 = | | —
Reflexe a zpétna vazba —ii 5* & ‘ —
" SRS S ...-"‘....

A AR

Osvédcéené tipy pro zavadeéni rutiny a rituald

* Sebehodnoceni

* PreruSeni prace ucitelem

* Prace s portfolii

*  Oznamovani prestavky a jeji traveni

* Stale vyuifvém’ prostoru a ¢asu pro
opakované innosti

* Sdileni emoci 7?9



https://zapojmevsechny.cz/kategorie/prace-s-heterogennim-kolektivem/prace-s-heterogennim-kolektivem-aktuality
https://zapojmevsechny.cz/kategorie/prace-s-heterogennim-kolektivem/prace-s-heterogennim-kolektivem-aktuality

Krajsti koordinatori PN (KONA)

Individualizovana a skupinova podpora skol

¢ - C @ talentovanicz/system-podpory-nadani/krajske-site InfOteXty

Balicek pro skoly, Pét snadnych kroku
videohospitace, webinar, podcasty,
Krajské sité podpory nadani =i: Kontakty rovzh ovor’y_ .

— S Klatovy video

starosti krajsky koordinator Sité

o Aktuality, kalendarium,
‘ newslettery...
—| Dulezité stranky

g — www.talentovani.cz ‘ www.zapojmevsechny.cz
Kulaté stoly |

VP — pro zacinajici, pokrocile =
Staze (s PROP) —

1 i Narodni pedagogicky institut
p Ceskeé republiky

Prace Krajského koordinatora podpory nadani - . . .
5 skol v kazdem kraiji

propojovani aktéru v kraji roéné (nastaveni SPN)
https://youtu.be/TIBsSIP70Cq
Ve skole Propojovani aktéru PN v kraji

https://youtu.be/fG10weAqucl 'll)l Sygtémové pelelelelel KSPN — KK S
i naaani



https://www.youtube.com/watch?v=cq-1RIKb_es
https://www.youtube.com/watch?v=i13f4jaxUKY
https://youtu.be/TJBsSIP7OCg
https://youtu.be/fG1OweAgucI
http://www.talentovaní.cz/

Systémova podpora

nadani
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https://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/metodicke-materialy
https://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/metodicke-materialy
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VI. Setkani Narodnich skupin garantt podporujicich nadani

ZHLEDNOUT VIDEO

Eva Klimecka: Jak predchazet nevhodnému nale

kovani nadany

Newsletter — Heterogenni
trida — listopadové cislo je
vénovano podpore nadani

aneb co s nadanym zakem



https://www.npi.cz/vzdelavani/15-vzdelavaci-programy?cck=4_vzdlvac_programy&search=4_vzdlvac_programy&task=search&vp_fulltext_search=D17-51-12-242
https://npilinks.seurl.cz/email-audience/link?acc=a003b742-073f-11ed-ae80-ac1f6bc403aa&stat=da12a69ce6b04b4489a8f862a80c159a&link=86ea1a12fec0aff98971a3e4499a4001
https://npilinks.seurl.cz/email-audience/link?acc=a003b742-073f-11ed-ae80-ac1f6bc403aa&stat=da12a69ce6b04b4489a8f862a80c159a&link=5281fb7674c24f17823a267d183b2235
https://www.talentovani.cz/system-podpory-nadani/metodicke-materialy
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Dekuji za pozornost!

Zeptejte se nas:

Konzultaéni centrum NPI CR
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