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Co nas ceka?

Vice zmén (hlavné téch
neocekavanych)

NVycerpanad® priroda — Clovék ji
rika ,,zdroj“ a vyuziva ji pro vlastni
business

Velké geopolitické, demografické,
hodnotové zmény

Transformace svéta

Zasadni zména spolecnosti

!"'



Na co se musime \ /

oripravit? N\ i«

* Porozumeét sobé, porozumét okoli,
porozumet svetu

* Decentralizace — rodina, komunita,
nezavislost na centralnich institucich

e Spoluprace a vzajemna pomoc —
sitovani, uceni se, podnikani,
myslet, ...

1l
\|

* Kazdy bude podnikatel — se svym
talentem, se svym zivotem, hledat
vlastni cestu a smysl zivota




Veci jsou casto jinak,nez se zdaji.

Ta srnka nejde pres cestu. To cesta jde pres les.
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Technologické trendy 2023
(Deloitte)

Historie informacnich technologii je charakterizovana
neustalym vyvojem inovaci v oblastech uzivatelské
interakce, zpracovani informaci a pocitacovych systémd.
Tyto tfi discipliny zaroven predstavuji pretrvavajicich
zaklad moderni vypocetni techniky.

Tri pilife moderni vypocetni techniky
o Imerzivni internet pro firemni vyuziti
o Duavéra vumélou inteligenci

o Metacloud: nastroj pro centralizaci fizeni
platforem




Imerzivni internet pro
firemni vyuziti

Imerzivni virtudlni zazitky (véetné metaversa) se
rychle rozvijeji a od plvodni technologie pres
zabavu k realné vyuzitelnému podnikovému
nastroji usly uz velky kus cesty. Spolecnosti totiz
zvysuji svlj obrat a zefektiviuji svuj provoz pravé
S pomoci ,neomezené reality”,




Duvéra vumelou
inteligenci

Dlvéra se stava klicovym diferencidtorem v
aspiracich podnik( v otdzce vyuziti umélé
inteligence. Firmy, které zvazuiji vyuziti, Ci uz
dokonce primo nasazuji jednotliva Al reseni,
zjistuji, Ze dlivéra mlze byt stejné dllezitd jako
sila algoritmd.



Metacloud: nastroj pro
centralizaci fizeni platforem

Spolecnostem, které uz dnes na vlastni kuzi

pocituji dlsledky slozitosti multicloudu, se rysuje
na obzoru nova nadéje. Metacloud umistény nad
stavajicimi cloudy nabizi jednotny ovladaci panel

pro management vicero podnikovych cloudovych
platforem.



Investice do inovaci: Jak dostat
trendum a efektivné rust?

Business technologie, reseni ochrany proti
kybernetickym rizikim a modernizace core —
vsechny tyto systémy je potreba integrovat
inovativné. Jediné tak mohou podniky hladce
fungovat a soucasné dale uspésné rust.

o Technicka pracovni sila: naroky a pozadavky
talentd a lidrua

o Decentralizované architektury a ekosystémy

o Modernizace mainframu jako strategicka
priorita




Technicka pracovni sila: naroky a
pozadavky talentu a lidru

* Misto soupereni o nedostatkovée technické
talenty musi progresivni lidfi ocenit flexibilitu
svych zaméstnancu a hledat nové metody, jak
vychovat, ziskat, a predevsim si udrzet Spickové
pracovniky.




Decentralizované architektury a
ekosystemy

* Stim, jak si spolecnosti zaCinaji uvédomovat
uzite€¢nost blockchainu, zjistuji, Ze budovani
duvéry zainteresovanych stran muze byt klicovou
vyhodou. A presné s tim jim mohou vyznamné
pomoci decentralizované architektury a
obchodni modely.




Modernizace mainframu
jako strategicka priorita

* Jak modernizovat stavajici podnikové
technologie a vyuzit je k efektivni podpore
digitdIni transformace? ZpuUsobu je celd rada,
firmy by se vSak mély zamérit zejména na
otdzky propojeni a rozsifeni procesut (napf.
pomoci middleware reseni pohanénych Al),
pokrocilého vyuziti mikrosluzeb Ci vylepsovani
uzivatelského rozhrani prostrednictvim dat.




Fenomén 4.0/5.0 N\ /

) e
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* nové pozadavky na aplikovany \ '{
vyzkum i
* nové pozadavky na standardizaci 1=
* nové pozadavky na bezpecnost, =
spolehlivost a dostupnost —

* dopady na trh prace, kvalifikované
pracovni sily a socialni dopady

* dopady na vzdélavaci soustavu

* nezbytné Upravy pravnich ramcu




Dopady na trh prace

* znalostni struktura zaméstnancu

e zmena principu organizace prace

* zmeéna role zaméstnance

e zmeéna pracovnich naplni prace

* nastaveni politik trhu prace a vzdélavani
 digitalizace prace

e virtualizace hmoty“




/meny na trhu
prace

e zmeény v charakteru a organizace
prace

e decentralizace

* prace u vice subjekt

e plosSi organizacni struktura
e amorfni struktura

* zmény v naplné prace zaméstnancl
e zanik nékterych profesi
* vznik novych profesi




/

avaci

Dopady na vzde
soustavu

e upevnéni role specialistu
* ale také
* pripravit nové interdisciplinarni vyukové
programy zamerené na horizontalni integraci

znalosti a zkusenosti z riznych obor( a
zabezpecujici systémovy nadhled

* presun od vyuky novych technologii k
interdisciplinarnim systémovym pristupum



Priklady novych
profesi

Reditel digitalizace

MBSE systémovy inzenyr
Technik pro digitalni vyrobu
Inzenyr pro datové toky

Stratég pro kybernetickou
bezpecnost

Inzenyr pro vestavené prognostiky
produktd

Specialista na systémy VR/AR

Specialista pro prediktivni
udrzboveé systémy

Specialista na strojové uceni

Vyvojar digitalnich dvojcat

Systémovy inzenyr pro prediktivni fizeni
dodavatelskych retézcu

Systémovy inzenyr pro informacni a
operacni technologie

Specialista pro digitalni biometrickou
vyrobu

Stratég pro change management

Manazer fizeni pro dodavatelskych
fetézcl

Specialista pro zjistovani zakaznické
zkusenosti

InZenyr digitalizace a automatizace
Vyvojar uzZivatelské privétivosti
Specialista na kolaborativni robotiku

Etik pro digitalizace
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potreba
prirezovych
kompetenci

multidisciplinarni
vzdélavani

prace s daty a jejich

spravna interpretace




Forbes

« CtyFi trendy, které brzy zamichaji pracovnim trhem.
A ovlivni kazdého z nas

https://forbes.cz/ctyri-trendy-ktere-brzy-zamichaji-
pracovnim-trhem-a-ovlivni-kazdeho-z-nas/



https://forbes.cz/ctyri-trendy-ktere-brzy-zamichaji-pracovnim-trhem-a-ovlivni-kazdeho-z-nas/
https://forbes.cz/ctyri-trendy-ktere-brzy-zamichaji-pracovnim-trhem-a-ovlivni-kazdeho-z-nas/

Trendy, které brzy zamichaji
pracovhim trhem

* NeuUprosna demografie
Demografické zmény maiji vliv na pracovni silu. S rostoucim poctem starSich pracovnik( a
poklesem poctu mladych lidi se musime pfizplsobit novym vyzvam.

* Uméla inteligence
Rozvoj umélé inteligence a automatizace méni pracovni trh. Nékteré profese budou
nahrazeny stroji, zatimco jiné se stanou dllezitéjsimi.

* Konkurenceschopnost v novém
Globalizace a digitalizace znamenaiji, Zze konkurence je nyni globalni. Musime se stat
konkurenceschopnéjsimi a flexibilnéjSimi.

* Vzestup kariérniho konzumerismu
Lidé jsou narocnéjsi na své kariéry. Hledaji smysluplnou préci, rozvoj a work-life balance.

e https://forbes.cz/ctyri-trendy-ktere-brzy-zamichaji-pracovnim-trhem-a-ovlivni-kazdeho-
z-nas/



https://forbes.cz/ctyri-trendy-ktere-brzy-zamichaji-pracovnim-trhem-a-ovlivni-kazdeho-z-nas/
https://forbes.cz/ctyri-trendy-ktere-brzy-zamichaji-pracovnim-trhem-a-ovlivni-kazdeho-z-nas/

8 profesi budoucnosti aneb co
bychom mohli délat v roce 2030

https://forbes.cz/10-profesi-budoucnosti-aneb-co-budeme-
delat-v-roce-
2030/?ssp=1&darkschemeovr=1&setlang=cs&cc=CZ&safesearc
h=moderate



https://forbes.cz/10-profesi-budoucnosti-aneb-co-budeme-delat-v-roce-2030/?ssp=1&darkschemeovr=1&setlang=cs&cc=CZ&safesearch=moderate
https://forbes.cz/10-profesi-budoucnosti-aneb-co-budeme-delat-v-roce-2030/?ssp=1&darkschemeovr=1&setlang=cs&cc=CZ&safesearch=moderate
https://forbes.cz/10-profesi-budoucnosti-aneb-co-budeme-delat-v-roce-2030/?ssp=1&darkschemeovr=1&setlang=cs&cc=CZ&safesearch=moderate
https://forbes.cz/10-profesi-budoucnosti-aneb-co-budeme-delat-v-roce-2030/?ssp=1&darkschemeovr=1&setlang=cs&cc=CZ&safesearch=moderate

Renovator divociny

* Dnes bychom témto lidem rikali farmari, v budoucnosti ale
budou podle CST délat néco jiného nez jen péstovat jidlo pro
stale rostouci populaci. Tito lidé budou podle CST napravovat
Skody, které jsme za posledni stoleti v prirodé napachali. To
znamena, ze se ji budou snazit vratit do mist, kde driv byla —
budou vysazovat nové lesy a vypoustét zvirata tam, odkud jsme
je vyhnali, obnovovat jejich prirozené prostredi atp. Velky

oy, projekt? Ano, CST s tim pocita a navrhuje, aby ho mély na

starosti vlady a renovatory platily z dani, které vyberou za
spalovani uhli.

* Pro koho to bude
Tato pracovni pozice bude vhodna pro vSechny lidi, které bavi

zahradniceni a kdo maji zajem o zivotni prostredi. Nejvice
zajemcu by logicky mohlo byt z fad ochrancu pfrirody.




Upcyklator

e Za 15 let budeme stale obklopeni odpadky a potreba se jich
zbavit bude stale stejna, ne-li jesté vetsi nez dnes. Velka
poptavka by proto mohla byt po lidech, kteri prijdou s
napady, jak odpadky co nejlépe zpracovat a premeénit je v
nové predméty. Pfesné to bude naplni prace tzv. upcyklatord,
v podstaté odpadkovych designéru, ktefi budou vymyslet, jak
vyhozené véci znovu pouzit a zaroven z nich pokud mozno
dalsi odpad nevytvaret. Priklad? Podle CST treba vyroba
naramkU ze zubnich kartackd nebo kvétinacl z uz prectenych
casopisu.

* Pro koho to bude
Upcyklatori se budou muset vyznat v materialech a
strojirenstvi a samozrejmé mit velkou davku kreativity.




Nostalgik

* Mnoho seniord, a nejen oni, ¢asto radi vzpominaji na ,staré ¢asy” a ani
tym ze CST na to nezapomnél. Prisel tedy s napadem na pracovni pozici s
nazvem ,nostalgik”. Tito lidé by méli fungovat v podstaté jako bytovi
architekti a jejich hlavnim ukolem by mélo byt obnovovani vzpominek
lidi tim, Ze jim navrhnou bydleni podle toho, jaké obdobi svého Zivota
méli nejradéji.

* Nejen seniofi si tak budou moct vybrat, jestli chtéji mit obyvak ve stylu
osmdesatych let nebo treba loznici ve stylu let Sedesatych. Podle CST tak
nebudou muset Zit ve stereotypnich domovech dlichodc, jaké zndme
ted.

* Pro koho to bude
Kazdy nostalgik bude muset mit vyborné navrharské dovednosti, vyznat
se v historii a bude muset fungovat i trochu jako terapeut.




Operator dronu

V budoucnosti budou podle CST drony slouzit k c¢emukoli od
rozvazeni zbozi, které si koupite online, pres donasku pizzy az
po monitorovani dopravnich nehod.

CST si predpoklada, Zze se drony budou hodit i zloCinclm. Ti by
v nich mohli prevazet zbrané nebo pomoci nich tipovat
nezabezpecena auta nebo domy, a pak do nich vyrazit
vyloupit. Operator dron(l tedy bude zodpovédny za to, aby
mezi nami nepoletovaly drony, které by byly jakkoli
nebezpecné a bude dohlizet na trasy ostatnich.

Pro koho to bude

Pro ty, co maji Cisty trestni rejstfik a osvédceni o znalosti
obcanského zakoniku.



Pracovnik aguaponické farmy

e Zamestnanci aquaponické farmy budou néco mezi rybimi
farmari a zahradniky — aquaponicky systém je totiz jedinecny
tim, Ze v ném zaroven péstujete zeleninu a chovate ryby —
pres hladinu vody rostou rostliny a rybam dodavaji vice
kysliku. A ryby rostliny zase hnoji.

* Pro koho to bude

* Pro ty, kdo védi, jak peCovat o ryby i o rostliny.



/nalec robotu

* CST predpoklada, ze v budoucnosti budeme mit roboty na
jakoukoli domaci praci a nejen na ni. Jenze, kdo bude o robotech
vedét vsechno? Ano, znalci — budou schopni lidem pomoci s
vybérem tak, aby jejich vysnény robot splnoval veskeré
pozadavky a hodil se do jejich domacnosti. Budou také sledovat,
jak na sebe robot a rodina pusobi a jestli vSe probiha v poradku.
Pokud s typem robota nebudete spokojeni, obratite se na vaseho
poradce a on vam s tim jisté pomuze.

* Pro koho to bude

* Pokud mate dobré komunikacni schopnosti a rozumite béznym
potrebam domacnosti, pak tato prace bude urcité pro vas.




Odbornik na jednoduchost

» Svét je stale slozitéjsi, a proto CST predpoklada, ze velky
zajem bude o lidi, ktefi ho budou umét zjednodusit. Hlavni
pracovni naplni téchto odbornik( bude pomahat firmam
zlehcit jejich podnikani. Budou redukovat administrativni
kroky na minimum, radit, jak omezit pocet telefonatli nebo
papirovani, jak praci, ktera zabere tfi dny, udélat za dvé
hodiny. Tito lidé budou z€asti navrhari, zCasti matematici a
trochu i sociologové.

* Pro koho to bude

* Zajemci o tuhle pozici by méli mit vysokoskolsky titul ze
socialnich véd, aby porozuméli chovani zaméstnancl a musi
mit zkuSenosti s administrativou.




Telechirurg

* Je dost mozné, ze v budoucnosti nebudeme potfebovat chirurgy,
protoze se budeme schopni operovat sami s pomoci robotickych

zarizeni. Nékdo bude ale roboty muset ovladat a od toho tu
budou podle CST telechirurgové.

* V mnoha nemocnicich budou malé tymy chirurgd, ale pokud
bude nékdo potrebovat urgentni zdravotni osetreni v mistée, kde
zadna nemocnice neni, nebude se muset niceho bat, protoze
drony budou schopny béhem chvile privézt roboticka zdravotni

zarizeni az k pacientovi. Telechirurgové tak budou moci clovéka
na dalku oSetrit pomoci videa.

* Pro koho to bude
Kdo se chce stat telechirurgem, tak by mél mit znalosti dnesnich
chirurgl a musi védét, jak zachdazet s robotickou technologii.
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SPOLUPRACE PRUMYSL VZDELANI PRIRODA

Prilezitost
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ZDRAVOTNICTVI SLUZBY NOVE BUSINESS DALSI A DALSI
MODELY




Dalsi smér rozvoje

technologické




Plzensky inovacni ekosystém

R

Primyslova Spickovy Univerzitni Technologicka Prostredi pro Motivujici
tradice vyzkum mésto vyspelost inovace vzdélavani
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let od zalozeni

12000 studentl/rok

30
2
4
9
64
275
4

76

2000

500

2

1

vysokoskolské ustavy
vyzkumna centra

fakult

kateder

studijnich program
typy studia (bakalarské,
magisterské, navazujici
magisterské, doktorské)
moderni kampus

let od zalozeni
studentd/rok
zahraniénich student(/rok
typy studia (magisterské

a doktorské)

moderni kampus

ZAPADOCESKA
D> UNIVERZITA
V PLZNI

LEKARSKA FAKULTA
V PLZNI

Univerzita Karlova



Technolog

Czech Precision
Forge

Akkodis CZ

Diebold Nixdorf

Cheirén

Amitia.ai

Duratec

InnoConnect

ARC-Robotics

Intens

cka vyspélost

Blohmann

EnergyCloud

Murr Elektronik
Ccz

ETD
Transformatory

CompoTech

Europaregion
Donau-Moldau

02 Czech
Republic

Comteg.io

Genetika Plzen

Comtes FHT

GTW Bearing

Omexom GA
Energo

Otto Bock

Precision
Castsparts Corp.

Plzeriské méstské

RAWE dopravni podniky

Peartec PeSek Machinery Protetika Plzen RoadTwin Safran

Skoda Doosan
Power

NEVEIGEE]
strojirna Hajek

Skoda
Transportation

SITMP

Streicher Skoda Electric

NEERS

Vyzkumny a

v o Zapadoceska
zkusebni ustav P

Wikov Gear . .
univerzita

TechConcept

ZF Engineering ... a dalsi

Plzen




Prostredi pro inovace

Agentura pro Sprava
podporu podnikani Informacnich
a investic Technologii Mésta
Czechlnvest Plzné

Regionalni
BIC Plzen rozvojova agentura
Plzenskeho kraje

SIT Port SIT Port garage Drony SIT

Klastr
MECHATRONIKA,
Z.S.

Klastr Chytry
Plzensky kraj, z.s.

Védeckotechnicky Védeckotechnicky
park Plzen, a.s. park COMTES FHT

Polygon pro
TechTower autonomni
mobilitu

Technological
Initiative Pilsen




Motivujici vzdelavani
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Motivujici vzdelavani

Zapadoceska
univerzita v Plzni

GRAFIA

Hvézdarna a
planetarium Plzen

Lékarska fakulta v
Plzni Univerzity
Karlovy v Praze

nvias, z. s. je
nevladni neziskova
organizace

Hvézdarna Rokycany

Techmania Science
Center o. p. s.

Strediska volného
casu

Enviromentalni
centra

Radovanek

Domy déti a
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Zoologicka zahrada
Plzen
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technologii mésta Stredisko sluzeb
Plzné, prispévkova $kolam Plzen
organizace

Galerie
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Na co se zamerit?

e vzdélavani

* hledani talentu

* neformalni vzdélavani

e zvysovani znalostni Urovné
* ucenise

e vyzkum

* spolupraci s primyslovou praxi (vyzkum i
vzdélavani)
. 777




INOVACE

V PLZENSKEM KRAJI




https://www.youtube.com/watch?v=bUe8klIhwgA



https://www.youtube.com/watch?v=bUe8klIhwgA

Chybi odvaha?

* Mame obrovské investice do védy a
vyzkumu, podpory vyrobnich
technologii, ...

* ALE

* je velka propast mezi znalostmi, které
mame a jejich vyuzitim ve vyrobé a
uvedenim produktu na trh

* casto m,oiné chybi ,,jen“ ODVAHA DO
TOHO JIT




Rozum vs. srdce
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Hlavnim cilem je produkovat lidi, ktefi uméji
L 4 délat nové véci, ne pouze opakovat to, co

vytvorily predchozi generace.

Potrebujeme lidi tvurci, vynalézavé a

objevné.

Ucelem vzdéldvdni je pFiddvat hodnotu!

prof. Milan ZELENY




Kontakt

doc. Ing. Milan EDL, Ph.D., FEng.

* prodékan | Fakulta strojni | www.fst.zcu.cz

* docent | Katedra pramyslového inZenyrstvi a managementu |
www.kpv.zcu.cz

 krajsky RIS3 manazer pro Plzensky kraj | inovujtevpk.cz

* hostujici profesor | University of Zielena Géra (Polsko)
» Zapadoceska univerzita v Plzni | Univerzitni 2732/8, 30100 Plzen

* mobil: (+420) 725 787 730 | telefon: (+420) 377 63 8000 | e-mail:
edl@fst.zcu.cz



http://www.fst.zcu.cz/
http://www.kpv.zcu.cz/
inovujtevpk.cz
mailto:edl@fst.zcu.cz

