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Kdo jsme

Jsme facilitator systémoveé zmeény

ve vzdélavani v CR. Pfivadime k jednomu stolu
klicove aktéry a odborniky, jejichz spoluprace
a shoda jsou nutné pro zlepSeni vzdélavacich
vysledkd a snizovani nerovnosti mezi Skolami.
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Na co se zamérit pfiinvestovani do systémovych zmén

PODP. INFRASTRUKTURA

3. Zajistit lidem ve Skole podporu
od dostatku kvalitnich Skolnich
poradenskych pracovnika.

1. Ziskat kvalitni nové ucitele.

2. Vytvorit podminky pro profesni
uceni vSech zacinajicich
i stavajicich ucitell.

4. Zesilit, propojit a zvySit kvalitu
podpirné struktury kolem skol

(Skolska poradenska zafizeni,
zdravotni a socialni sluzby).

_ RODICE
A VEREJINOST

REDITELE
A ZRIZOVATELE

5. Ziskat kvalitni nové
feditele - pedagogické leadery.

14. Ziskat podporu verejnosti pro
zmeény a investice do vzdélavani.

6. Vytvorit systém trvalého rozvoje
Feditell - pedagogickych leader.

15. Zvysit i€ast v predskolnim
vzdélavani déti ohrozenych Skolnim
neuspéchem.

7. Vytvorit stfedni clanek vedeni
zaméfeny na pedagogicky rozvoj skol.

8. Spolecné zformulovat sdilené
hodnoty, vzdélavaci cile a indikatory
zlepSeni, se kterymi se ztotozfiuje vétSina
klicovych aktérd.

9. Trvale sledovat dopad na v3ech
urovnich systému (ucitel, Feditel, region,
stat) s cilem ucit se zlepSovat svou praci.

10. Cilené zvySovat rovné Sance.

11. OdbFemenit Feditele Skol.

12. Zvysit odborné kapacity uredniku
(zejména implementace).

13. Zajistit dlouhodobou kontinuitu
a konzistenci Fizeni vzdélavaciho systému.

16. Zajistit rist mezd ped. pracovnik(.

17. Zajistit udrzitelné zdroje
pro realizaci vSech opatreni.




Pro¢ Partnerstvi 2030+ podporuje Strategii 2030+

ORGANIZOVANA
OBCANSKA
SPOLECNOST

VEREJNY SOUKROMY
SEKTOR SEKTOR
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Partnerstvi 2030+ jako katalyzator systémové zmeény

S dal&imi organizacemi(véetné MSMT) se shodujeme na tom, Ze ve vzdélavani je
potFeba se zaméfit na:
e maximalni rozvoj potencialu kazdého jedince

e wellbeing zakl i pedagogu
e rovnésance pro kazdeho

Nase specifickarole spociva v tom, Ze se zaméfrujeme na:
e profesionalné koordinovanou spolupraci klicovych aktérd
e cevidence-based pristup, odborné studie, vlastni navrhy opatreni
e synergiiinovativnich NNO a statu + kontinuitu aktivit v systému
e pridbéznou kritickou reflexi systémovych opatreni statu
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Spravni rada Partnerstvi pro vzdélavani 2030+
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Jifi Holy Lubos Zajic Dana Benesova
Asociace krajskych vzdélavacich zafizeni, z. s. mistopfedseda spravni rady Partnerstvi Society for All, z. s.

Asociace fediteldl zakladnich 3kol CR, z. s.

A Society
.. .a. Asociace Fedtell for All
zékladnich Skol

Ceskeé republiky

Ales Sedlacek Zdenék Slejska Jana Kuthanova
Ceska rada déti a mladeze predseda spravni rady Partnerstvi Narodni sit Mistnich akénich skupin Ceské
Nadaéni fond Eduzména republiky, z. s.

=) eduzména
. nadaéni Fond

S oy

Petra Keprtova
mistopredsedkyné spravni rady Partnerstvi

Stald konference asociaci ve vzdélavani, z. s.



Nase specifické cile

Systematicky se vénujeme dvéma specifickym cilim, a to navrhnout, pilotovat
a zavést do praxe v CR:

1. efektivni systém vedeni a podpory skol v uzemich, ktery bude schopen
zlepSovat vzdélavaci vysledky détia zvySovat rovné Sance ve vzdélavani
(stfedni ¢lanek)

2. systém opatieni vedoucich ke zdravému fyzickému i psychosocialnimu
rozvoji détia mladychlidia uplatnénijejich potencialu v osobnim, profesnim
a obcanském zivoté (wellbeing - s dlrazem na koordinaci podpory pro nejvice
ohrozené déti).

Partnerstwvi

pro vzdélavéani
2030+



Ohlédnuti za tfemi lety plisobeni P2030+

ADVOKACNI
PLAN
vychézejici ze
ZAVERECNE
ZPRAVY
KONZULTACE

A ZS, ktery prosel 2 koly
verejné konzultace (300+
respondentu, 60+
stanovisek organizaci)

24 ORGANIZACI,
vcéetné
7 ZAKLADAJICICH
STRESNICH
PLATFOREM

Spoleéné propojujeme
VICE NEZ 500
ORGANIZACI

NAPRIC CR
ke koordinované
spolupraci

5
KONZULTACNICH
SYSTEMOVYCH
PARTNERU

2 SROVNAVACI
STUDIE popisujici
praxi v inspirativnich
vzdélavacich
systémech: Role
zrizovatele Skoly (2023)
a Wellbeing ve
vzdélavani (2022)

PODPORA
11 UZEMNICH
PARTNERSTVI

2 ZAHRANICNI
STUDIINICESTY
(Nizozemsko 2021,

Estonsko/Finsko 2023),
kterych se zacastnili
stakeholdefi z nékolika
desitek organizaci



https://tydenprowellbeing.cz/akce/
https://tydenprowellbeing.cz/akce/
https://tydenprowellbeing.cz/akce/
https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/Navrh_na_posileni_systemu_vedeni_a_podpory_MS_a_ZS.pdf
https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/Navrh_na_posileni_systemu_vedeni_a_podpory_MS_a_ZS.pdf
https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/Navrh_na_posileni_systemu_vedeni_a_podpory_MS_a_ZS.pdf
https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/Navrh_na_posileni_systemu_vedeni_a_podpory_MS_a_ZS.pdf
https://drive.google.com/file/d/1NvxnZgUycFNS5VMTtD0YU86bRMGmd1is/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NvxnZgUycFNS5VMTtD0YU86bRMGmd1is/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NvxnZgUycFNS5VMTtD0YU86bRMGmd1is/view?usp=sharing
https://partnerstvi2030.cz/role-zrizovatele-skoly-v-zemich-s-vynikajicimi-vzdelavacimi-vysledky-a-rovnymi-sancemi/
https://partnerstvi2030.cz/role-zrizovatele-skoly-v-zemich-s-vynikajicimi-vzdelavacimi-vysledky-a-rovnymi-sancemi/
https://partnerstvi2030.cz/role-zrizovatele-skoly-v-zemich-s-vynikajicimi-vzdelavacimi-vysledky-a-rovnymi-sancemi/
https://partnerstvi2030.cz/wellbeing-ve-vzdelavani-analyza-vybranych-zahranicnich-vzdelavacich-systemu/
https://partnerstvi2030.cz/wellbeing-ve-vzdelavani-analyza-vybranych-zahranicnich-vzdelavacich-systemu/
https://partnerstvi2030.cz/zahranicni-inspirace/
https://partnerstvi2030.cz/zahranicni-inspirace/
https://partnerstvi2030.cz/ke-stazeni/
https://partnerstvi2030.cz/ke-stazeni/
https://partnerstvi2030.cz/rozsirena-definice-wellbeingu/
https://partnerstvi2030.cz/rozsirena-definice-wellbeingu/
https://partnerstvi2030.cz/rozsirena-definice-wellbeingu/
https://drive.google.com/file/d/1ysx9pVcWzx6l194fFChq1vNP40hyliuj/view
https://drive.google.com/file/d/1ysx9pVcWzx6l194fFChq1vNP40hyliuj/view
https://drive.google.com/file/d/1ysx9pVcWzx6l194fFChq1vNP40hyliuj/view

Proc¢ se zabyvame podporou wellbeingu ve
vzdélavani?
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Oblasti wellbeingu:
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dosahovani stanovenych cild.
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Emocionalni oblast

Souvisi s kladnym wvnimanim sebe
sama, rozpoznavanim emoci a sebere-
gulaci. OdraZi se ve schopnosti divéry

v sebe i druhe a v odolnosti umoznuji-
ci zvladat nepfiznive situace.

i

Socialni oblast

Souvisi se schopnosti empatie, po-
citem sounalezitosti, navazovanim
a udrZovanim vztahl a spoluprace
s ostatnimi a komunikacnimi doved-
nostmi.
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Wellbeing je, kdyz...

... mé lidé ve skole
respektuji.

PRO SKOLY

PRO RODICE a t?ke prarodlce,v .
pecovatelky a pecovatele, verejnost...

reditelky a feditele, vyucujici, poradenské pracovnice a o
pracovniky, asistentky a asistenty pedagogu...



Podpora wellbeingu ve skole

Bezpectné a prijimajici
prostredi naplfujici
potfeby vSech zakd

Klima a vztahy

Metody a organizace
vyuky

Hodnoceni

Zakladni

podminky
vzdélavani

Rozvoj kompetenci v oblasti wellbeingu

Podpora

~

\
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Podpora rozvoje Podpora rozvoje
kompetenci kompetenci
pro wellbeing pro wellbeing
ve vzdélavacim v ostatnich
obsahu odpovidajici vzdélavacich
vzdélavaci oblasti. oblastech
J \_ J




Oblasti podpory wellbeingu ve skole

https://partnerstvi2030.cz/oblasti-podpory-

wellbeingu/

Kultura a prostiedi

- Vize, étos a kultura Skoly

- Klima trid i Skoly jako celku

- Kvalita fyzického prostfedi koly a jejiho okali
« Podpora zdravého zivotniho stylu

.

Uceni

= Vyuka a podpora uceni Zakd

* Hodnoceni

+ Rozvoj dovednosti pro wellbeing

«+ Ocekavani uspéchu od kazdého Zaka

* Personalizace wyukowvych aktivit
vyvolavajici zajem zaki

OBLASTI
PODPORY
WELLBEINGU

Respektujici vztahy

Vzajemna spoluprace a sdileni
uvniti a vné Skoly

Participace a zapojeni vSech €lent
Skolni komunity

Podpora wellbsingu pracovnikt Skoly


https://partnerstvi2030.cz/oblasti-podpory-wellbeingu/
https://partnerstvi2030.cz/oblasti-podpory-wellbeingu/
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Uvod do evaluace



Hodnotici §kala: 1: Ano, 2: SpiSe ano, 3. Spi§e ne, 4: Ne

Oblast: Kultura prostredi

Zakladni Uroven uréena viem

1. Wellbeing zaki a pracovniki skoly je klicovym prvkem vize/étosu skoly.

2. Vedeni skoly aktivné podporuje wellbeing véech ¢lent $kolni komunity.

3. Pracovnici $koly a zaci projevuji vstricnost a respekt vaéi individualnim odli$nostem ¢lent skolni

komunity (kulturni odliSnost, zdravotni postizeni apod.).

4. Skola s rodici zaka prab&zné komunikuje o vztahu mezi wellbeingem a vzdélavacimi vysledky a o

konkrétnich moznostech podpory wellbeingu déti a mladych lidi.
5. Vedeni 8koly i véichni jeji zaméstnanci uznavaji, Ze podpora wellbeingu a vzdélavani v
dovednostech podporujicich wellbeing je zalezitosti celé Skolni komunity, a nikoliv pouze vybranych

pracovniku.

6. Vsichni pracovnici $koly rozumi vztahu mezi vzdélavacimi vysledky a wellbeingem zaku.

7. Ve skole je uplathovan pozitivni pristup k oéekavanému chovani zakd. Problémy v chovani zaku

jsou feseny s odpovidajici pozornosti, respektem a dlslednosti.
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Videozaznam: Jak na wellbeing pro Videozaznam: Digitalni doba a jeji Videozaznam: Vyhoreni v ucitelské
ucitele i zaky? (Society for All) dopady na dusevni pohodu déti profesi, jak mu predchazet (Fakulta

) B s (Nadace Sirius) télesné vychovy a sportu UK)
Society for All pracuji na odstranéni bariér ve

vzdélavani a hledaji nové zplsoby zaclenéni

) s = e ; Nestihl/a jste konferenci: Digitalni doba a jeji Nejenom studenti, ale i ucitelé musi pecovat o
zngvyf‘hodnenych dvet! m,e?'JleCh Vrs“‘f‘,’"'ky' ) dopady na du$evni pohodu déti? Pokud je vase svoji dusevni pohodu, nastavit si hranice a
L,Js'llfjl 9\, a‘?}’ k’azde.dlt”e ve‘skolle zaznlf) pgmt odpovéd nestihl/a, tak si ji mazete prohlédnout optimalné rozlozit Cas mezi praci, rodinu a své
uspéchu ? prijeti. Posilujf dL{sevnl zdravinejen zpétné zde. https://www.youtube.com/watch? zajmy. Mate pocit, ze naroky na Vas vykon stale
deéti. Webinar Jak na wellbeing... v=qvEpFoyDogU stoupaji? Trapi vas, ze Usili viozené do vaseho

s vykonu neni vyvazeno kvalitou...
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Sledujte nas na:
partnerstvi2030.cz
wellbeingveskole.cz
tydenprowellbeing.cz

SILVIE PYCHOVA

feditelka Partnerstvi 2030+
silvie.pychova@partnerstvi2030.cz
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