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Mindset — co to je?

Mindset a vzdelavani
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MINDSET — nastaveni mysili

- Je soubor myslenek, presvedceni nebo
postoju, se kterymi pfistupujete k situacim

r~ ry

nebo lidem — nebo skrze ktere je nahlizite.

- urcuje, jak interpretujete udalosti a jak na
ne reagujete.

- Je jakysi zvyKk, preference, coz znamena,

ze je z velkeé casti nevedomy.

- Je typ mentalni zkratky, funguji na
zakladé predpokladu a vytvareji oCekavani.

- muzete mit o sobé, o jinych lidech nebo
skupinach lidi, o mistech, situacich,
udalostech, politickych organizacich, typech
hudby — vlastne o cemkaoli.

- vSak neni jen nazor. Neni to ani
osobnostni rys nebo jedina myslenka,
posto] nebo presvedceni.

https://farthertogo.com/a-mindsets-is-to-a-mental-model-what-a-filter-is-to-a-camera-lens/
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MENTALNI MODEL

Mindset neni synonymem pro mentalni
model.

Vas mentalni model je vnitfni model
sveta, ktery nevedoma cast vaseho mozku

(System 1) vytvari a udrzuje. Predstavuje
to, co je pro vas ve svete normalni.

Je to kombinace genetiky, zkusenosti,
vzdélani, presvédceni a zameéru. Je to
objektiv, kterym se divate na svet. (Vidite
skrz nej; nemuzete se do n€j nebo do né;
primo divat.)

Vas mentalni model zahrnuje radu
ruznych nastaveni mysli, o kterych byste
si mohli myslet, ze jsou podobné filtrum
objektivu fotoaparatu.

https://farthertogo.com/a-mindsets-is-to-a-mental-model-what-a-filter-is-to-a-camera-lens/




Mentalni modely v procesu uceni

Realny svét
Realny svét / \
Informaéni
Rozhodnuti Zpétna
vazba
Informacni
Rozhodnuti Zpetna
vazba Strategie,

‘ I struktury, Mentalni
pravidla H model
rozhodovani

Mentalni model se podili na
procesu rozhodovani, ale sam
ZUstava beze zmeny.

Bez mentalniho modelu, vyuziti zpetne
vazby.

y o ry

Realny syét
Informacéni
Rozhodnuti Ipetna
vazba
Strategie,
struktury, Mentalni

pravidla ‘ i model
rozhodovani

Mentalni model se podili na
procesu rozhodovani, ale
zaroven je sam menen.

,Mentalni model se utvari v zavislosti na prostych, nekdy i naivhich vedomostech,
do nichz se promita prislusna kulturne a historicky podminena predloha predmetu

poznani, prenasena tradici;

https://wikisofia.cz/wiki/Ment%C3%A1In%C3%AD_model



Mindset

Zpétnad vazba — oprava predsudku, nespravnych mentalnim modelu

Objektivni informace — realita

Nabozenstvi — vira Ideologie — vira Svobodna spolecnost — véda

Zkusenost x vzdelavani x media

Vedomi X hevedomi

Urovné védomi



Realita je vytvarena prostrednictvim
jazyka.

Mluvi jazykem jiného kmene

kazdy "kmen", tedy skupina o 20-150
lidech, se nachazi na urcitém stupni vyvoje
(1 az 5) — zkusenosti, vzdelani

1. vsechno stoji za prd
(zoufalé nepratelstvi)
2. muj zivot stoji za prd
(apaticka obet)
3. ja jsem uzasny, na rozdil od tebe
(osamély valecCnik)
4. my jsme uzasni, na rozdil od nich
5. zivot je uzasny
(bezelstny udiv)

https://www.rizeniskoly.cz/casopisy/rizeni-skoly/jazyk-kmenoveho-vudce.m-3890.html




Znalosti

74( \4

Dité od rodicu ,vi“, ze si musi zuby Cistit,
jinak se zkazi, a to boli

Dovednosti

Dité umi od rodicu, od zubare si Cistit
zuby.

Navyky
Rodice ,nuti“, si Cistit zuby rano a vecer

Vnitrni motivace ditete?

Mindset

Dité si fixuje, musis to delat — jinak trest

negativni motivace




VZDELAVANI
FORMALNI - REVIZE RVP
Znalosti 50 % — 50 % kompetence

Dovednosti, které budou do roku 2025
podle zameéstnavatelu klicové :

Analytické mysleni a inovace.

Aktivni uCeni a strategie uceni.

Komplexni feseni problému.

Kritické mysleni a analyzy.

Kreativita, originalita a iniciativa.
Leadership/vedeni a spolecensky vliv.
Vyuziti technologie, monitorovani a rizeni.

Navrh technologie a programovani.

Resilience/odolnost, odolnost vUci stresu a
flexibilita.

Uvazovani, reseni problému a predstavivost.

https://www.oecd-ilibrary.org/education/skills-matter_1f029d8f-en

Exhibit 1: Students require 16 skills for the 21st century

21st-Century Skills

Foundational Literacies Competencies Character Qualities
How students apply core skills How students approach How students approach
to everyday tasks complex challenges their changing environment

1. Literacy
2. Numeracy

3. Scientific
literacy

4. ICT literacy

g 5. Financial
literacy

6. Cultural and
civic literacy

@ 7. Critical thinking/
problem-soling
@ 8. Creatjvity
e 9. Communication
e 10. Collaboration

11. Curiosity

12. Initiative

13. Persistence/
grit

14. Adaptability

15. Leadership

16. Social and cultural
awareness

Lifelong Learning

Note: ICT stands for information and communications technology.

https://www.weforum.org/agenda/2016/03/21st-century-skills-future-jobs-students/



Kde jsou navyky
a mindset?

Mame je
rozvijet ve
skolach?

People may spend their whole lives
climbing the ladder of success only
to find, once they reach the top, that
the ladder is leaning against the
wrong wall.

— [hemas Merton —

AZ QUOTES
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Jak poznat spravnou zed, o kterou dava SMYSL oprit zebrik?
Jak hluboky smysl davat lidskému pocinani?
Blizsi kosile nezli kabat

narazi na

Moznosti soucasného sveta



Nastaveni mysli — MINDSET
RUSTOVE a FIXNI

Carol Dweck

Lidé disponujici rustovym
myslenim jsou presvedceni, ze s
vynhalozenim dostatecného usili a
vytrvalosti muze kazdy jedinec
cilene zlepsovat svoje dovednosti,
rozvijet svuj talent a zvysSovat svij
potencial.

Lidé s fixnim myslenim naopak
povazuji zakladni vlastnosti jedince
za vrozené a jednou provzdy dané.

https:/AMww.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https:/Mmww.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021_p%25C5%2599%25C3%25A
Dlohy/Dokumenty/Sekundarni-analyza-PISA_2018_rustove_mysleni_FINAL-3-6-
2021.pdf&ved=2ahUKEwiR0avttsSGAXVThPOHHRDIBICQFNoECBWQAQ&uUsg=A0OvVaw2gWG5SPlaontpnOH-puM50




OBRAZEK 1 | Podil zaku, kteri nesouhlasili s vyrokem ,,tvoje inteligence je néco, co na sobé nemuzes prilis zménit*,
v zemich OECD
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2021.pdf&ved=2ahUKEwiR0avttsSGAXVThPOHHRDIBICQFNoECBWQAQ&usg=A0OvVaw2gWG5SPlaontpnOH-puM5o

analyjwa-PISA 2018 rustove mysleni_ FINAL-3-6-




Positive psychology

Martin Seligman

Positive Education

Zakladnim cilem Pozitivnhiho
vzdéelavani je podporovat
prosperujici nebo pozitivni dusevni
zdravi ve skolni komunite.

Norrish, Williams, O’'Connor, &
Robinson, 2013

https://positivepsychology.com/what-is-positive-education/




7 KEY ENTREPRENEURIAL MINDSETS

Peter H. Diamandis

. Curiosity Mindset - zvidavost
. Gratitude Mindset - vdecnost

1
2
3. Abundance Mindset - hojnost
4

. Exponential Mindset —
exponencialni vyvoj

5. Longevity Mindset - dlouhovékost

6. Moonshot Mindset — délat velké
VEC]

7. Purpose-Driven Mindset —
smysluplné pocinani

https://www.diamandis.com/blog/scaling-abundance-series-5




Racionalita lidského uvazovani, co dava smysl pro jedince i spolecnhost?

Do stredu lidského snazeni se dostava clovek, jeho vnitrni prozitek a zachovani sveta

WELLBEING

d

UDRZITELNY ROZVO)

Jak v tomto kontextu rozvijet mindset, navyky, dovednosti a znalosti?



MINDSET a ucitele

Prechod na demokraticke usporadani 5 . ) 5 o
,Gausova krivka je dana — 1Q ve spolecnosti ma

spolecnosti S gt Viha 5 >°
nejake rozlozeni a na vysokou skolu nemuze
kazdy.”
Podfinancovani infrastrukturni a personalni
v radu desitek let. ,Z pozadavkUl na zaky a studenty jsme musel;
—> Racionalizace procesu na minimum slevit.”
kontrolovanych pozadavku — formalni
vykazovani ,Kdyz se nechteéji ucit, tak mi s nimi nic

AV 4 Y 4 II
— DUraz na odbornost neudelame

= Povinnost a postih ,Nic nevydrzi, hned se psychicky hrouti“

—> Fyzicka pritomnost Zaku

— Osnovy —> RVP — nevyusiti ,Proc to menit, kdyz to funguje

= Inkluze - nepochopeni ,Jedna véc je, co chce stat a zrizovatel a druha co
my, skola.”

Technologicky vyvoj — digitalizace, Al



NEFORMALNI VZDELAVANI

MINDSET - pedagogu, instruktoru,
lektoru -

=> Jiny

Postaveno na vnitrni motivaci
ditete

—>zajmu o ¢innost, obor atd.
—>moznosti vybéru — volby Cinnosti
—>parte, kolektivu

—> zaziti uspéchu

—>Individualizaci az personalizaci

—> Lektor je spiSe pruvodce




MINDSET a ucitelé

Wellbeing

- Zamereni na Clovéka

Koncept ucici se organizace

- Systémovy pristup

Visible Learning

- Zpétna vazba

Personalizace

- Zohlednovani odlisnosti




Dékuji za pozornost

Viastimil Volak

vv@vlastavolak.cz
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